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Une progression constante et audacieuse

La dernière année a été faite d’une multitude d’actions 
posées avec intention, un engagement collectif pour 
faire une réelle différence dans la vie des gens. À 
travers ce rapport annuel, nous prenons le temps de 
reconnaître les réalisations, les virages importants et les 
défis relevés avec humanité et conviction. Nos décisions, 
grandes ou petites, s’ancrent toujours dans notre 
mission et nos valeurs. Et c’est cette approche centrée 
sur la personne qui nous inspire, chaque jour, pour 
poursuivre notre chemin.

Depuis 40 ans, nous évoluons avec constance, mais 
aussi avec audace. L’ouverture de notre deuxième 
point de service dans l’Ouest de Gatineau — un lieu 
multifonctionnel combinant centre de jour, espace 
de répit et salle de formation — marque un jalon 
important. L’acquisition de cette nouvelle succursale à 
Aylmer est un réel succès et ce nouvel espace devient 
rapidement un carrefour vivant, accueillant et ancré 
dans la communauté. Malgré les défis organisationnels 
rencontrés et la gestion de deux points services, nous 
avons non seulement réussi à maintenir, mais aussi 
assurer une croissance au niveau de notre offre en 
termes d’heures et en nombres de services !

Et notre ambition ne s’arrête pas là. Nous souhaitons 
davantage étendre nos services à l’ensemble des MRC 
de la région, pour aller à la rencontre de celles et ceux 
qui ont besoin de soutien, peu importe où ils vivent. 
Le développement régional est au cœur de notre plan 
d’action, guidé par le désir d’être accessibles, proches et 
pertinents.

Dans un contexte où les troubles neurocognitifs (TNC) 
touchent un nombre croissant de personnes, notre rôle 
de prévention et d’accompagnement prend tout son 
sens. Nous multiplions les initiatives pour rejoindre la 
population avec des services renouvelés. Nos approches, 
bien qu’innovantes, ont une portée concrète. Elles 
résonnent chez les personnes à risque, leur offrent un 
espace d’espoir, d’écoute et de mieux-être.

Pour faire connaître notre mission et assurer une 
meilleure orientation des familles vers nos services, nous 
participons activement à des conférences et événements 
régionaux. C’est une façon pour nous de nous présenter, 
d’échanger avec d’autres organisations, et de bâtir des 
ponts solides pour favoriser un référencement fluide, 
humain et éclairé.

En 2024, au moins 21 000 personnes ont été touchées 
par un TNC en Outaouais, dont la maladie d’Alzheimer. 
D’ici 2030, une hausse de 51% est prévue. Au vu de 
cette tendance grandissante à travers le Québec, le 
gouvernement provincial a lancé la première Politique 
québécoise sur la maladie d’Alzheimer et les autres 
troubles neurocognitifs. Cette politique se traduira par 
des actions concrètes et diversifiées, mises en œuvre en 
collaboration avec les acteurs du milieu de la santé, les 
organismes communautaires et les chercheurs.

Nos efforts seraient cependant vains sans votre soutien. 
C’est pourquoi, au nom de l’équipe et des bénéficiaires, 
nous vous exprimons toute notre gratitude. En un mot : 
MERCI ! 

MOT DU PRÉSIDENT ET DE LA 
DIRECTION GÉNÉRALE

ÉRIC BROUSSEAU
Président du conseil d’administration

ANNE DESFORGES
Directrice générale par interim

ANNE VILLENEUVE
Directrice générale

LE PRÉSIDENT ET LA DIRECTION
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Derrière chaque action, chaque sourire, 
chaque petit geste du quotidien, il y a vous. 
À nos employés, dont le professionnalisme 
et l’engagement inspirent chaque jour. À nos 
bénévoles, qui donnent généreusement de 
leur temps. À toutes les personnes vivant avec 
un trouble neurocognitif (TNC), merci pour la 
confiance que vous nous accordez. Et à vous, 
les proches aidants, qui accompagnez avec 
tant de cœur et d’humanité: votre présence 
fait toute la différence.

Un grand merci également à nos donateurs et 
bailleurs de fonds. Sans votre appui, rien de 
tout cela ne serait possible.

La Société Alzheimer Outaouais grandit avec 
sa communauté. Et aujourd’hui plus que 
jamais, nous devons poursuivre sur cette 
lancée: pour briser l’isolement, faire tomber 
les stigmas, et permettre à chacun de rester 
chez soi, entouré, respecté, reconnu.

Parce qu’ici, chacun a sa place. Bienvenue dans 
la communauté Alzheimer Outaouais.

Bonne lecture, et surtout, merci d’être à nos 
côtés !

MERCI D’ÊTRE LÀ,
TOUT SIMPLEMENT.
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Anne Villeneuve
Directrice générale

Anne Desforges
Directrice générale par 
interim

Andrée-Michelle 
Cormier
Formatrice

Maude 
Villeneuve-Legros
Superviseure clinique

Chantal Gervais
Responsable des 
finances
Caroline Caron 
(congé de 
maternité)
Responsable 
développement et 
communications

Pascale de 
Montigny 
Gauthier
Responsable des 
communications

Mélissa Poirier
Responsable du répit-
stimulation à domicile

Cindy Payette
Adjointe à la direction 
générale

Renée Gendreau
Adjointe réceptionniste

L’ÉQUIPE
Membres de l’équipe Conseillers aux familles

Jennifer Bigras
Alexandra Bouchard (congé de 
maternité)
Jeanne Deydey
Sandra Nkingiye (congé de maternité)
Josée St-Denis
Patrick Thibodeau
Isadora Chatelain
Martine Nshimirimana
Mélissa Huard-Latrémouille

Intervenants au centre de jour

Diane Dagenais 
Bruce Lee Men Chin
Gregory Pinho
Odette Cyr
Edelyne Francisque
Bianca Boudreau
Nathalie Couillard (samedi)
Wilfredo Etienne (samedi)
Rejistina Dognon

Accompagnatrices/accompagnateurs

Nancy Martens
Micheline Graveline
Nathalie Couillard
Maryse Dupuis
Lucie Legros
Jean-David 
Saumure Potvin
Nicole Gendron
Francine Beaulieu
Tammy Groulx
Dorothée Landry

Ghislaine Giroux
Nicole Stevenson
Johanne Pomerleau
Arame Diaw
Rejistina Dognon
Tinhinane Yousfi
Consolata Kankindi
Julie Dagenais
Aminata 
Diarrassouba

Edmine Petit-
Homme
Eric Beaudrun
Hoberlin Sadeu
Olivier Lesage-
Séguin
Dominik Sowou
Micha Masueme
Gaétane Hamelin
Rachel Longange
Ngouda Niang
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L’ÉQUIPE

Rima Chammas
Gabrielle Desjardins
Amanda Ineza
Martin Kabanga
Denyse Morin

Anaya Ntela
Ginette Trudel
Faima Naré
Chloé Périard
Alexandrine Boucher

Sabrina Moknache
Venise Girard
Hélène Bisson-Beverdam
Catherine Briand

Au nom de toute l’équipe de la Société Alzheimer Outaouais, nous tenons à vous remercier 
sincèrement pour votre engagement, votre dévouement et votre générosité. Grâce à votre 
présence et à votre soutien, vous avez contribué à améliorer la qualité de vie de nombreuses 
personnes touchées par la maladie d’Alzheimer. Votre départ laisse un vide, mais aussi 
un souvenir précieux de votre bienveillance. Vous avez semé des gestes de solidarité qui 
continueront de fleurir. Nous vous souhaitons le meilleur dans vos projets futurs et espérons 
que nos chemins se recroiseront. 

Mille mercis pour votre précieuse contribution !

Ils ont été avec nous pour ce bout de chemin
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En 2024-2025, la Société Alzheimer 
Outaouais a maintenu une gouvernance 
active et rigoureuse grâce à la tenue 
de plusieurs rencontres stratégiques et 
opérationnelles. Au total :
•	 10 réunions régulières du conseil 

d’administration ont eu lieu, ainsi que 
trois réunions spéciales, convoquées 
pour traiter d’enjeux particuliers.

GOUVERNANCE
Nos comités ont également joué un rôle clé 
dans l’orientation et le suivi des activités 
de l’organisation :
•	 Comité gouvernance et ressources 

humaines : 4 rencontres
•	 Comité audit et gestion des risques: 7 

rencontres
•	 Comité développement et 

communications : 5 rencontres

Enfin, notre Assemblée générale annuelle (AGA) s’est tenue le 18 juin 2024, rassemblant 
membres, partenaires et membres du conseil pour faire le point sur les réalisations de l’année 
et les perspectives à venir.

ÉRIC BROUSSEAU
Président

FRANCIS ROBITAILLE
Vice-président

JUSTINE GARON
Trésorière

ANNE-MARIE RAJOTTE
Secrétaire

ISABELLE PELLETIER
Administratrice

JEAN OUIMET
Administrateur

ANDRÉ LAROCQUE
Administrateur

ANNIE PERREAULT
Administratrice

SHAWN BARBER-LANTHIER
Administrateur

Notre mission
Accompagner et sensibiliser les personnes touchées par 
un trouble neurocognitif, tel que la maladie d’Alzheimer 
en Outaouais.

Notre vision
Être la référence en Outaouais en matière 
d’accompagnement pour les personnes atteintes de 
troubles neurocognitifs tels que la maladie d’Alzheimer.
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Tout au long de l’année, nous assurons 
la diversification de nos revenus et 
nous faisons beaucoup d’efforts pour 
augmenter notre portefeuille de dons. 
En travaillant de manière différente, 
nous avons diversifié la provenance de 
nos dons.

57 946, 06$
Campagne de dons 
jumelés

65 353, 16$
Campagne de charité 
en milieu de travail 
du gouvernement 
du Canada et autres 
campagnes

16 720$
Dons en mémoire

43 654, 87$
Marche IG Gestion de 
patrimoine

52 490, 06$
Dons planifiés

50 000$
Dons majeurs

48 727, 04$
Dons individuels

3 636,29$
Dons entreprises
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En 2024, un vent de renouveau 
a soufflé sur notre organisation. 
Accompagnés par le regard expert 
de Paul Turpin, consultant en 
stratégie, les membres du conseil 
d’administration, l’équipe et 
plusieurs de nos précieux partenaires 
se sont réunis autour d’une table — 
réelle ou virtuelle — pour imaginer 
ensemble notre futur. 

Discussions passionnées, idées 
ambitieuses, visions croisées : cette 
intelligence collective a donné 
naissance à un Plan stratégique 2024-
2027 à notre image — audacieux, 
ancré et tourné vers demain.

C’est lors de l’Assemblée générale 
annuelle du 18 juin que cette 
orientation a été officiellement 
adoptée. Ainsi, une nouvelle page 
s’ouvre et promet d’être de plus 
inspirante ! La vision affirmée par 
l’organisation reflète une position 
forte et déterminée :  Être la 
référence en Outaouais en matière 
d’accompagnement pour les 
personnes touchées par un trouble 
neurocognitif, tel que la maladie 
d’Alzheimer.

Planification stratégique 2024-2027
FA

IT
S 

SA
IL

LA
N

TS
20

24
-2

02
5

À travers les quatre axes identifiés dans son plan d’action, la Société 
Alzheimer Outaouais se met à l’oeuvre afin de trouver des solutions 
novatrices permettant de faire face aux divers enjeux. Cette dernière se 
dote de moyens afin de :

Répondre aux besoins 
croissants et évolutifs des 
personnes touchées par 
un trouble neurocognitif 
en Outaouais

Assurer sa viabilité 
financière

Accroître la 
sensibilisation et réduire 
la stigmatisation 
associée aux troubles 
neurocognitifs

Se démarquer comme 
employeur de choix

4 axes
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Pas à pas, cœur à cœur, l’Outaouais marche 
pour l’Alzheimer ! Sous un ciel complice et 
un vent de solidarité, la Marche IG Gestion de 
patrimoine, au profit de la Société Alzheimer 
Outaouais, a pris des allures de véritable 
mouvement d’amour et d’espoir.

Plus de 200 cœurs battants à un même rythme. 
Des familles, des amis, des aidants, des citoyens 
unis de tout âge – tous ont marché avec la 
même conviction : personne ne devrait faire 
face à l’Alzheimer seul.

Et cette mobilisation a porté ses fruits : 
45 000 $ amassés, chaque dollar empreint de 
compassion. Ce montant précieux permettra à 
la Société Alzheimer Outaouais de poursuivre 
sa mission, en offrant des services essentiels, 
du soutien humain et des programmes 
adaptés, tout en amplifiant sa voix dans la 
sensibilisation régionale pour dire « Nous 
sommes avec vous. »

Élan de solidarité pour l’Alzheimer : La Marche IG Gestion de 
patrimoine 2024

À vous tous – marcheurs, 

donateurs, partenaires, 

bénévoles – merci ! 

FAITS SAILLANTS
2024-2025
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Au printemps 2023, un nouveau centre a vu 
le jour aux Galeries Aylmer, marquant une 
avancée significative pour les familles de 
l’ouest de la région. Entièrement dédié aux 
personnes vivant avec la maladie d’Alzheimer, 
cet espace propose des services de jour et 
de répit dans un environnement sécuritaire, 
stimulant et pensé pour répondre à leurs 
besoins spécifiques.

Grâce à cette installation, 60 familles de plus 
peuvent désormais profiter chaque semaine 
d’un accompagnement précieux. Pour les 
proches aidants, c’est un répit bienvenu qui 

leur permet de reprendre des forces tout 
en gardant leurs proches à domicile plus 
longtemps. Ce centre désengorge également le 
site principal de Gatineau, tout en rapprochant 
les services des citoyens d’Aylmer et des 
environs.

Au fil des mois, 155 rencontres de soutien 
psychosocial ont été offertes, soulignant 
l’importance d’un accompagnement humain 
et régulier dans le parcours des personnes 
touchées. Ce projet incarne une vision claire 
: renforcer l’accessibilité aux soins, consolider 
les liens communautaires et répondre de 
façon concrète à une demande en constante 
croissance.

Fidèle à notre engagement, nous plaçons 
la dignité, la compassion et la proximité au 
cœur de chaque action, pour accompagner les 
personnes atteintes de troubles neurocognitifs 
et leurs proches, un jour à la fois.

Une année complète à notre  centre d’Aylmer

FAITS SAILLANTS
2024-2025
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La Société Alzheimer Outaouais joint 
ses forces à celles de SOS Outaouais, 
un programme phare de la Fondation 
Santé Outaouais. Cette collaboration 
marque un véritable pas en avant pour 
améliorer l’accessibilité aux soins et à 
l’accompagnement des personnes vivant 
avec un trouble neurocognitif… Et surtout, 
pour briser l’isolement qui les entoure trop 
souvent.

Porté par une vision commune d’un système 
plus humain, plus agile, ce partenariat vise à 
décloisonner les services et à créer une réelle 
synergie entre les organismes. Il ne s’agit pas 
simplement de mieux orienter les patients 
— il s’agit de transformer l’expérience de 
soutien pour les personnes atteintes, leurs 
proches et leurs aidants.

Et cette avancée, la directrice générale 
par intérim de la Société Alzheimer de 
l’Outaouais, Anne Desforges, la porte avec 
conviction : 

« En intégrant SOS Outaouais, nous entrons 
dans une nouvelle ère de collaboration, où 
chaque personne touchée par un trouble 
neurocognitif peut espérer recevoir du 
soutien plus rapidement, plus simplement, et 
surtout, avec dignité. »

L’initiative promet aussi de mieux arrimer les 
services communautaires avec les structures de 
santé publique, pour offrir un parcours plus 
fluide et cohérent. Grâce à cette entente, les 
intervenants pourront agir plus tôt, avec plus 
de pertinence, et les familles trouveront un 
réconfort bienvenu dans un système souvent 
complexe.

Dans une région où le vieillissement de la 
population s’accélère, cette alliance arrive 
à point nommé. C’est un signal fort lancé à 
la communauté : l’avenir des soins en santé 
cognitive se construit ensemble, avec audace, 
solidarité… Et beaucoup d’humanité.

Partenaire avec la coalition SOS Outaouais

FAITS SAILLANTS
2024-2025
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Notre organisation a toujours cru à la 
complémentarité des services. Avec 
l’objectif de toujours mieux connaître notre 
environnement et tous les services disponibles 
pour les familles que nous accompagnons, 
nous avons réalisé une « Tournée des 
partenaires ». L’objectif de cette tournée était 
de permettre à notre équipe des conseillers et 
conseillères de rencontrer nos partenaires et 
d’exposer sur nos programmes et services. Les 
références sont plus faciles et efficaces lorsque 
l’on connaît bien notre écosystème.

Grace à cette tournée, nous avons aussi 
eu l’occasion de rencontrer plusieurs 

travailleuses et travailleurs du réseau public 
de la santé et des services sociaux, tel que 
des infirmiers(ères), des ergothérapeutes, 
kinésiologues et des travailleurs sociaux et 
travailleuses sociales. Ces échanges ont été 
particulièrement riches et ont permis de 
mieux comprendre les réalités, les défis et 
les services spécifiques offerts par les CLSC, 
les hôpitaux, les services en santé mentale, 
et en soutien à domicile, entre autres. Ces 
rencontres nous permettent de renforcer la 
collaboration intersectorielle et favorisent 
des références plus fluides et adaptées aux 
besoins des familles que nous accompagnons.

Tournée des partenaires

Partenaires rencontrés en 2024-2025

FAITS SAILLANTS
2024-2025
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L’année a été marquée par le lancement très 
attendu de notre projet balado, une initiative 
ambitieuse visant à valoriser les voix et les 
récits de notre communauté.

Le 5 novembre, 
nous avons tenu le 
lancement officiel 
du projet lors 
d’un événement 
rassembleur qui a 
connu un grand 
succès. Plusieurs 

invités étaient présents pour souligner 
l’importance de cette démarche, et 
l’enthousiasme dans la salle témoignait de 
l’intérêt suscité par cette nouvelle plateforme 
de contenu audio.

Le 28 janvier, un deuxième événement a 
suivi à Gatineau, où nous avons présenté les 
courtes capsules qui accompagnent les balados 
— des extraits 
dynamiques 
servant de mise 
en bouche pour 
le public et 
permettant de 
prolonger la réflexion autour des épisodes.

Ce projet d’envergure ne fait que commencer. 
Déjà, une phase 2 est en développement, avec 
de nouvelles idées, de nouveaux collaborateurs 
et une volonté renouvelée de faire rayonner 
les histoires qui nous rassemblent.

La Société Alzheimer Outaouais a réalisé 
Au fil du temps, une série de balados créée 
pour encourager la solidarité et le dialogue 
intergénérationnel, tout en contribuant à 
briser l’isolement et la solitude des personnes 
vivant avec un trouble neurocognitif (TNC) 
léger. Des élèves du secondaire ainsi que 
des étudiant·e·s des niveaux collégial et 
universitaire ont interviewé les participant·e·s 
ciblé·e·s pour ce projet. 

Les épisodes abordent, avec sensibilité et 
franchise, des sujets parfois difficiles ou 
délicats, mais toujours ancrés dans la réalité.

Les balados ont permis de créer des moments 
d’échange sincères et touchants, tout en 
nourrissant un sentiment d’appartenance et 
de fierté chez l’ensemble des participant·e·s.

Les vidéos sont disponibles sur YouTube et 
sur Spotify : https://alzheimeroutaouais.com/
balado-au-fil-du-temps/

Projet balados

Lancement du projet balado : une première phase couronnée de succès

FAITS SAILLANTS
2024-2025

https://alzheimeroutaouais.com/balado-au-fil-du-temps/
https://alzheimeroutaouais.com/balado-au-fil-du-temps/
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Nous sommes fiers d’annoncer l’acquisition 
de notre immeuble situé au 440, boulevard 
Maloney Ouest. Cette étape importante 
marque un tournant pour notre organisation 
en assurant une stabilité à long terme et 
en consolidant notre enracinement dans la 
communauté.

Disposer de nos propres locaux nous 
permettra d’aménager les espaces selon les 
besoins spécifiques de nos services, d’offrir 

un environnement plus adapté et accueillant 
pour les personnes vivant avec un trouble 
neurocognitif, leurs proches, ainsi que pour 
notre équipe. Cette acquisition renforce notre 
capacité à planifier, développer et offrir des 
services durables, accessibles et de qualité.

Ce nouveau chapitre s’inscrit dans notre 
volonté de grandir avec et pour la 
communauté que nous desservons.

L’acquisition de notre immeuble au 440 boulevard Maloney Ouest

FAITS SAILLANTS
2024-2025
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AC
TI

VI
TÉ

S Offert tous les premiers jeudis du mois de 10h à 11h30, 
simultanément dans nos deux points de service, le Cercle des aidants 
est un café-rencontre mensuel ouvert à toutes les personnes proches 
aidantes, sans engagement.

Animé par un conseiller ou une conseillère aux familles, cet espace 
permet d’échanger dans un cadre convivial, de briser l’isolement et 
de bénéficier de conseils pratiques, d’un soutien personnalisé ou 
simplement d’une oreille attentive.

Fait marquant de l’année : nous avons lancé, au printemps, une 
version anglophone du Cercle des aidants à notre succursale 
d’Aylmer, afin de mieux desservir notre communauté anglophone.

Cercle des aidants

Le 19 février dernier, notre succursale 
d’Aylmer a accueilli près d’une 
quarantaine de nos membres de 
la communauté lors d’un 5 à 7 en 
musique. Cette soirée conviviale 
fut l’occasion parfaite de faire 
découvrir notre mission, de présenter 
nos services et d’échanger avec les 
participant.es dans une ambiance 
chaleureuse et détendue.

L’événement a permis de renforcer 
les liens avec notre clientèle, tout en 
mettant en valeur le dynamisme de 
notre équipe.

5 à 7 pour notre 
Soirée Musique
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En 2024-2025, nous avons lancé notre toute première programmation 
annuelle d’activités couvrant la période de septembre à juin. Ce 
feuillet, offert en version papier et numérique, regroupe l’ensemble de 
nos services et des activités proposées, incluant les dates, les lieux et les 
détails logistiques.

Ce nouvel outil d’information permet aux client.es et à leurs proches 
d’avoir une vue d’ensemble claire et accessible de nos services, et 
contribue à renforcer la participation et le sentiment d’appartenance à 
la Société Alzheimer Outaouais.

Programmation annuelle

Le 18 septembre avait lieu, dans nos 
locaux, un événement porte ouverte. 
À cette occasion,  deux conférences 
ont été offertes respectivement par la 
Clinique Mémoire Ottawa-Montréal 
et le Centre de justice de proximité 
de l’Outaouais. Les participant.es ont 
pu assister à deux belles conférences, 
traitant des enjeux entourant le TNC.

Portes ouvertes
AC

TI
VI

TÉ
S

Dans le but de soutenir nos efforts de recrutement, nous avons 
produit une série de capsules vidéo de 15 secondes autour du thème  
J’accompagne, peu importe. Ces vidéos mettent en lumière la mission 
de la Société Alzheimer Outaouais et visent à susciter l’intérêt des 
futurs employés.

Ce matériel est utilisé lors de kiosques d’information, sur nos réseaux 
sociaux, dans les salons de l’emploi ainsi que lors d’autres événements 
de visibilité.

Capsules disponibles :
•	 https://www.youtube.com/watch?v=9I6DZKdrWQY
•	 https://www.youtube.com/watch?v=XT4aCMFiGuk2.
•	 https://www.youtube.com/watch?v=CSJ_lAUbfSA

Capsules vidéos 15 secondes

https://www.youtube.com/watch?v=9I6DZKdrWQY
https://www.youtube.com/watch?v=XT4aCMFiGuk2.
https://www.youtube.com/watch?v=CSJ_lAUbfSA
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Le 29 janvier dernier, nous avons tenu une rencontre sous forme de 
groupe focus pour discuter d’un projet de recherche portant sur les 
demandes anticipées d’aide médicale à mourir pour les personnes 
vivant avec un trouble neurocognitif majeur. L’objectif de cette étude 
est de recueillir les perspectives des personnes proches aidantes 
concernées par la nouvelle législation autorisant ces demandes 
anticipées et de discuter des enjeux soulevés par cette loi au Québec.

La rencontre a été animée par Maryse Soulières, Ph. D., TS, professeure 
adjointe, École de travail social, UdeM et Maude Laflamme, 
coordonnatrice de recherche. 

Neuf proches aidantes ont pris part à cette rencontre d’échanges et de 
discussions.

Groupe focus sur l’aide 
médicale à mourir anticipée 
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Le vendredi 28 mars dernier, plus de 150 
personnes se sont réunies à l’Hôtel V à 
l’occasion de notre journée annuelle de 
sensibilisation. Ce rendez-vous incontournable 
s’adresse autant aux proches 
aidant.es, aux personnes vivant avec un 
trouble neurocognitif, qu’à toute personne 
touchée de près ou de loin par cette réalité 
ainsi qu’aux professionnels de la santé.

Le colloque 2025 proposait deux volets 
distincts :
•	 En avant-midi, un programme dédié aux 

professionnels de la santé.
•	 En après-midi, un contenu adapté pour le 

grand public.

Selon nos analyses, nous avons décidé de 
déployer les deux programmations. De plus, 
nous avons obtenu l’accréditation de la FMOQ 
et de l’Ordre des pharmaciens du Québec, ce 
qui ajoute une valeur scientifique reconnue à 
l’événement.

Dans une atmosphère chaleureuse et 
bienveillante, des experts ont abordé des 
sujets d’actualité, en offrant des outils 
concrets, de l’information pertinente et des 
pistes de réflexion. 

Ce fut une occasion unique de partage, 
d’apprentissage et de soutien mutuel, 
le tout dans un cadre convivial, au cœur 
de l’Outaouais. Une journée riche en 
échanges, qui témoigne de la force de notre 
communauté et de notre engagement 
collectif envers le mieux-être des personnes 
concernées.

Colloque 2025 : une journée pour tous

ACTIVITÉS
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Colloque 2025: une journée pour tous
Programmation

ACTIVITÉS

Conférences pour les 
professionnels de la santé 

Conférences pour le grand 
public
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Les défis auxquels font face les 
personnes vivant avec un trouble 
neurocognitif et leurs proches sont 
nombreux, et se complexifient 
au fil des années. Notre rôle est 
d’adoucir leur parcours, d’enrayer 
la stigmatisation et de contribuer à 
bâtir une société plus inclusive. Mais 
pour accompagner avec humanité et 
justesse, il est tout aussi essentiel de 
soutenir ceux et celles qui portent 
cette mission au quotidien.

Notre équipe, composée de 54 
employé.es, est régulièrement 
exposée à des situations exigeantes 
sur les plans émotionnel et humain 
: le départ d’un participant en 
centre de jour vers un milieu 
d’hébergement, le décès d’un proche 
aidant, ou encore l’apparition de 
problématiques de santé mentale 
ou de violence dans les familles que 
nous accompagnons. Ces réalités 
laissent des traces. C’est pourquoi 
nous mettons un point d’honneur 
à leur offrir un accompagnement 
bienveillant, à travers des espaces de 
formation, de réflexion et de soutien.

Cette année, une formation majeure 
et complète a été donnée à notre 
équipe par le Centre St-Pierre. 
Celle-ci a porté sur le thème « La 
satisfaction de compassion : antidote 
à la fatigue de compassion ». Un 
moment important de réflexion pour 
reconnaître l’impact émotionnel 
de notre travail et y répondre de 
manière saine et constructive. Bien 
qu’en virtuelle, cette formation a 
marqué le parcours professionnel de 
notre équipe.

Nos employés participent également 
à des webinaires réguliers, et les 
rencontres des accompagnateurs 
en répit-stimulation à domicile 
comportent toujours un 
volet formatif, favorisant le 
développement professionnel 
continu.

Parce que prendre soin des autres 
commence aussi par prendre soin de 
soi, nous continuerons à investir dans 
la formation et le bien-être de notre 
équipe — notre plus grande richesse.

Développement professionnel et accueil de stagiaires

601 heures de 

formation offertes à 

l’équipe
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Développement professionnel et accueil de stagiaires (suite)

DÉVELOPPEMENT

Formations obligatoires pour les employés et bénévoles
Pour tous
•	 Mieux intervenir ça s’apprend, quatre modules

Accompagnateurs répit-stimulation
•	 Loi 90 - Administration de médicaments et de soins invasifs d’assistance
•	 RCR et premiers soins
•	 Principes de déplacements sécuritaires de la personne (PDSP)
•	 Quarts d’orientation avec évaluation en centre de jour et de répit (2)

Formation et ressourcement pour les employés
28 novembre : rencontre d'équipe et séance de 
travail en sous-groupe l’avant-midi. En après-
midi, formation avec Dr. Morissette.

Tous les quatre à six mois, nous tenons des 
rencontres d'équipe sous forme d'ateliers de 
travail, divisé par départements des services 
afin de renforcer et améliorer notre pratique. 
De plus, pour maintenir les liens entre 
collègues et nos équipes dans les différents 
points de service, plusieurs rencontres 

s'alternent entre virtuel et présentiel tout au 
long de l'année.

Enfin, mentionnons que nous accueillons deux 
étudiantes en stage cette année. Étudiantes 
en médecine à l’Université McGill, campus du 
Centre Hospitalier de  Gatineau, programme 
Communauté Habilitante à l'Apprentissage de 
la Pratique à travers le Partenariat (CHAPP). 
Bienvenue!

Développement philantropique
Dans le but d’accroître le rayonnement de 
l’organisation, un nouveau poste a été créé 
avec l’appui du conseil d’administration, 
soit celui d’une direction stratégique 
philanthropique. Ce développement vise à 
renforcer le positionnement de la Société 
Alzheimer Outaouais dans le cadre de sa 
mission régionale.

Plusieurs actions concrètes ont été déployées 
afin d’instaurer une culture philanthropique 
au sein de l’organisation, désormais portée 
par l’ensemble des employé.es. Ce sujet est 
devenu un point statutaire dans les rencontres 
d’équipe, un outil de présentation des 
différentes formes de dons a été développé 

et  une activité de café philanthropique a 
été tenue. La mise en place de ce moteur 
de développement permet d’assurer une  
cohésion entre les différents services et aussi 
de dégager une vision commune visant 
à assurer la pérennité de l’organisation. 
Les activités philanthropiques contribuent 
également à la création et à la mise en œuvre 
de projets futurs. 
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mémorables
14 649.10 $ 

10 000$
Tournoi de golf du 
Club Rotary de Hull - 
District 7040

2 145,20$
Levée de fond 
Zumbathon

953,90$
Commission Scolaire 
des Draveurs

800$
Chorale de 
Statistiques Canada

500$
Chevaliers de 
Colomb 9988 -
Ste-Maria-Goretti

250$
Vente de chocolats 
Doux Moments par 
Lucie Filiatreault
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Le Plan d’action gouvernemental 
pour les personnes proches 
aidantes (PAG-PPA), adopté en 
octobre 2021, propose 61 mesures 
concrètes pour reconnaître et 
soutenir les PPA. La mesure 38 vise 
à répondre aux besoins croissants 
des PPA par la bonification 
de l’offre de services par les 
organismes communautaires. 
Nous avons répondu à l’appel de 
projet du CISSS de l’Outaouais, 
afin d’obtenir du financement 
supplémentaire pour ajouter Un 
conseiller ou une conseillère aux 

familles à plein temps à notre 
équipe. 

La réponse a été positive et le 
projet a débuté en septembre 
2023 et s’est poursuivi durant 
sept mois. Pour l’An 1, nous 
avons créé une campagne pour 
faire la promotion des services 
psychosociaux offerts. Cette 
dernière a été lancée sur les 
médias sociaux, en collaboration 
avec des partenaires et plusieurs 
autres moyens.

Soutien 
psychosocial 
individuel

98 personnes 
proches aidantes

Soutien 
psychosocial de 
groupe

102 personnes 
proches aidantes

Total

1680 heures
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ES Le premier contact avec la famille est 
comptabilisé lorsque nous recevons 
un appel, un courriel, un message via 
les médias sociaux, ou des gens qui se 
présentent au bureau pour obtenir 
de l’information et qu’il s’agit du 
premier contact avec cette personne 
(incluant Référence aidance Québec 
et les personnes anonymes).

Accompagnement et services

Premiers contacts

2125
Total de personnes
actives dans nos 
services cette année

Cette statistique est comptabilisée 
lorsque la personne, après un premier 
contact, demande des services 
plus soutenus comme du soutien 
psychosocial ou des conseils. 

Nouvelles personnes 
accompagnées cette année

•	 89 en 2024-2025
•	 Prise en charge en six (6) jours
•	 Besoins en majorité : 

information, soutien 
psychologique, formation et 
répit.

Nous remarquons que plus les 
gens sont référés en début de 
parcours, moins le répit est un 
besoin urgent. Ils ont plutôt des 
besoins d’information, de soutien 
psychologique, en formation et 
ensuite de répit. 

Référencement
referenceaidancequebec.ca

2023-2024 2024-2025

849

Nouvelles 
demandes

572

Aidants

272

Aidés

901

Nouvelles 
demandes

584

Aidants

317

Aidés
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Les proches aidants comptabilisés ici sont accompagnés par du soutien psychosocial, du répit, 
des ateliers, des groupes de soutien, etc. au cours de l’année de référence. Ils sont jumelés 
avec un conseiller aux familles. Les personnes ont des accompagnements qui durent souvent 
quelques années.

Accompagnement et soutien
Personnes recevant des services réguliers

2023-2024 2024-2025

1053

Proches aidants

1150

Proches aidants

STATISTIQUES

Qui sont les PPA?

71+29+L71% 
femmes

29%
hommes

47% 
enfants

38%
conjoint(e)s47+38+15+L

15%
autres

Personnes vivant avec un TNC 
recevant des services réguliers

2023-2024 2024-2025

761 905
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Activités musicales de Noël - 66 personnes
Conférence sur la fraude avec le SPVG - 13 personnes 
Conférence Agence du Revenu du Canada - 29 personnes 
Conférence sur le mandat de protection - 76 personnes
Conférence SAO Partir en vacances ensemble - 13 personnes
Programme Maintien en santé - 11 personnes
Témoignage de Nicole Balvay Haillot - 16 personnes

Groupe de soutien

Ateliers thématiques

STATISTIQUES

Personnes proches aidantes
2023-2024

7 groupes
67 participants

7 groupes
60 participants

2024-2025

Personnes vivant avec un trouble 
neurocognitif 
2023-2024

3 groupes
19 participants

3 groupes
12 participants

2024-2025

Café-rencontres Le Cercle des Aidants

Nous avons offerts deux 
rencontres depuis février 
2025.

4 groupes
36 personnes

Rencontres
2024-2025
Bureau de Gatineau

443
rencontres

490 personnes 
rencontrées

377
heures

Bureau d’Aylmer

155
rencontres

166 personnes 
rencontrées

125
heures

À domicile

112
rencontres

159 personnes 
rencontrées

195
heures

Vidéoconférence

14
rencontres

26 personnes 
rencontrées

17
heures

Rencontres
2023-2024
Au bureau (2 points de services)

582 rencontres (incluant 
sans rendez-vous)

674 personnes 
rencontrées

Rencontre à domicile

167 rencontres
271 personnes
rencontrées

Vidéoconférence

29 rencontres
Durée moyenne 
1h
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La Société Alzheimer Outaouais compte 
deux centres de jour : l’un à Aylmer, ouvert 
cinq jours par semaine, et l’autre à Gatineau, 
ouvert six jours sur sept.

Afin de favoriser l’intégration des 
participants, renforcer le sentiment 
d’appartenance et bien refléter l’essence 
même d’un centre de jour et de répit, un 
nom a été attribué à ces lieux de vie. En 
collaboration avec l’équipe, les participants 
ont choisi le nom « Oasis ».

Une oasis est un point de ravitaillement : on y 
trouve de l’eau, de la verdure, parfois d’autres 
voyageurs, et surtout un espace pour se 
ressourcer. Ce mot représente parfaitement ce 
que les participants vivent dans nos centres de 
jour – un lieu d’accueil, de bienveillance et de 
régénération.

Centres de jour et de répit

STATISTIQUES

2023-2024 2024-2025

205

Familles ayant 
reçu des services 

du Centre de jour

394

Familles ayant 
reçu des services 

du Centre de jour

3725

Journées de 
répit ayant été 

offertes

4145

Journées de 
répit ayant été 

offertes

Répit-stimulation à domicile

2023-2024 2024-2025

61*

Familles au répit 
à domicile

55

Familles au répit 
à domicile

4877,75 h

Répit 
subventionné

6066,25 h

Répit 
subventionné

*Correctif des statistiques de 23-24.
De plus, 75 heures de répit non subventionnées ont été offertes en 2024-2025. 
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Ateliers, conférences et formations

STATISTIQUES

50
conférences dans 
l’année

100
heures de 
conférences

931
participants

17
séries d’ateliers ont 
été offertes

134
participants

Nombre d’heures de formation professionnelle données : 98 heures
7 groupes de formation
Nombre de personnes formées : 60

Formation professionnelle – Mieux intervenir, ça s’apprend

6 personnes des Centres 
hébergement de 
soins de longue durée 
(CHSLD)

1 personne 
chez Bien 
chez soi 
- Pontiac-
Aylmer

29 employé.e.s 
et bénévoles 
de notre 
organisme

Ententes provinciales (2)

24 personnes des 
Entreprises d’économie 
sociale en aide à 
domicile (ÉÉSAD)

« La formatrice expliquait vraiment très 
bien et répondait très bien à nos questions. 
Le cours était intéressant et j’ai beaucoup 
appris. » 
- Anonyme 
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Depuis 2023, la Société Alzheimer Outaouais 
collabore avec la Fédération Québécoise 
des Sociétés Alzheimer dans un vaste projet 
d’harmonisation visant à offrir une formation 
uniformisée aux proches aidants à travers le 
Québec.

En 2024, nous avons amorcé la phase pilote du 
nouveau programme de formation
« Apprendre à aider sans s’oublier », afin 
d’en évaluer la pertinence et d’assurer qu’il 
réponde le plus efficacement possible aux 
besoins des personnes proches aidantes. Ce 
programme conçu pour accompagner les 
aidants à chaque étape de leur parcours — 
de l’annonce du diagnostic jusqu’à la post-
aidance — comprend cinq modules abordant 
les principales transitions vécues.

Basée sur une approche centrée sur la 
personne, cette formation vise à mieux outiller 
les proches aidants, leur offrir du soutien et les 
informer sur les ressources disponibles tout en 
les encourageant à prendre soin d’eux-mêmes.
Cette initiative constitue une avancée 
importante vers une offre de services plus 
cohérente et équitable à l’échelle provinciale.

Mise en place du programme de formation
« Apprendre à aider sans s’oublier »

STATISTIQUES
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IT Mot sur l’aide des groupes de soutien 
dans ma vie !

Janvier 2020, je commençais à avoir des 
doutes sur la condition cognitive de mon 
époux. Peu après, le verdict est arrivé. 
Ouf….qu’est-ce qui nous attend ? Tant de 
questions, de peur, de stress, de tristesse, 
etc. Nous sommes un couple au début de 
la cinquantaine avec deux grands enfants, 
croyant avoir toute la vie devant nous.

Sans ma participation aux groupes de 
soutien offerts par la Société Alzheimer 
Outaouais, je ne sais pas comment j’aurais 
trouvé les réponses à toutes ces questions. 
Ces rencontres m’ont permis de mieux 
comprendre la maladie, d’être plus dans 
l’acceptation de mon rôle de proche 

aidante, de calmer mes angoisses et 
surtout de cheminer dans cette nouvelle 
réalité familiale. 

Lors des rencontres, les échanges avec 
le personnel ainsi que les autres proches 
aidants se déroulent dans le plus grand 
respect et toujours sans jugement. 
Les participants se sentent compris et 
beaucoup moins seuls. Après plusieurs 
années, je sors de mes rencontres avec 
des nouveaux trucs, des conseils ou outils 
surtout le cœur beaucoup plus léger. De 
ces rencontres sont également nées de 
très belles amitiés pour la vie. 

C’est avec beaucoup de gratitude que je 
recommande à tous de s’y inscrire. 
Merci - Chantal

J’ai grandement apprécié ma participation dans les groupes de soutien qui 
m’ont permis de m’exprimer librement sur ce que je vis à la maison. J’ai écouté 
et je me suis sentie écoutée. - Anonyme

Chaque semaine, nous demandons à 
notre père ce qu’il a aimé le plus dans les 
derniers jours. Il n’y a pas une semaine 
qu’il ne nous parle pas d’un moment avec 
« sa gang » du jeudi au Centre de jour 
d’Aylmer. C’est son moment à lui avec 
des gens qu’il adore. Pour ses enfants qui 
veulent le meilleur pour leur père, c’est 
un énorme baume au cœur de savoir 
qu’il est heureux. Le soutien offert par la 
Société Alzheimer Outaouais est essentiel 
pour toute notre famille. C’est l’endroit 
où notre père se sent vu, reconnu et fier. 
Il nous dit souvent : « Je me sens bien de 
me retrouver avec des gens comme moi, 
on s’entraide, même si on oublie des mots 
! » Il y a peu de mots qui peuvent décrire 
à quel point nous sommes reconnaissantes 
des services offerts par la Société 
Alzheimer Outaouais. Le Centre de jour a 
été un grand tournant dans l’acceptation 
de la maladie pour notre père. Il se sent en 
famille avec des gens qui lui ressemblent 
et avec qui il peut être complètement 
lui-même. Il arrive parfois qu’il joue un 
rôle d’accompagnement, comme un grand 

frère, avec certains de ses « chums du jeudi 
». Il se sent accepté, et ce, sans jugement. 
Pour nous, c’est une journée où on sait 
qu’il s’amuse et rit ! Quel cadeau ! Un 
énorme merci à tous les intervenants et 
toutes les intervenantes qui sont vraiment 
des anges. 
 
Nous avons aussi la chance d’avoir des 
perles qui viennent passer quelques heures 
les mardis à son appartement, afin de 
donner un peu de répit à la famille. Un 
autre moment où mon père jase, prend 
des marches, fait des jeux et apprend 
avec « ses bonnes amies » ! Il est toujours 
heureux de passer du temps bien entouré 
et surtout de sentir qu’il peut continuer 
d’être un homme bon.
 
Merci du fond du cœur. La Société 
Alzheimer Outaouais est devenue, pour 
nous aussi, une grande famille.

Merci, merci, merci. - Roxanne et Mylène - 
Famille Dault
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S Conseil d’administration de 
la Fédération des Sociétés 
Alzheimer – Membre du comité 
d’administration

Comité finances, audit et 
investissement – Directrice générale

Comité stratégique – Membre 
du conseil d’administration et 
direction générale

Comité des DG – Directrice générale

Comité cadre de financement – 
Directrice générale

Comité entente de formation 
professionnelle – Directrice 
générale

Comité des responsables du 
référencement – Superviseure 
clinique

Comité programmes et services –  
Superviseure clinique

Comité communications – 
Responsable développement et 
communications

Comité de la Marche sur 
l’Alzheimer – Responsable de la 
Marche pour l’Alzheimer

Équipe des formateurs – Formatrice

Comité projet-pilote formation 
personnes proches aidantes « 
Apprendre à aider sans s’oublier » - 
Formatrice 

Provinciales
Table régionale pour contrer la 
maltraitance – Conseillère aux 
familles

Partenaires de l’APPUI – Conseillère 
aux familles

Table des aînés de Gatineau (TAG) – 
Directrice générale

Commission des aînés de Gatineau – 
Directrice générale

Soutien à l’autonomie des personnes 
aînées (SAPA) Gatineau – Directrice 
générale adjointe 

Sous-comité PARO (sous-comité sur la 
planification d’un plan d’action ayant 
pour objectif de dénouer les enjeux 
qui font obstacles à l’avancement 
du plan Alzheimer : Jennifer Bigras, 
conseillère aux familles

Régionales

Rencontre provinciale des 
formateurs et responsable des 
programmes et services -
3 et 4 juin 2024 à Bécancour

Congrès annuel de la FQSA -
22 et 23 octobre à 
Drummondville
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104,7
www.fm1047.ca/audio/672662/alzheimer-ce-que-vous-devez-savoir-avec-le-
neurologue-dr-lafortune

Chip FM
https://soundcloud.com/chip1019/entrevue-les-signes-precurseurs-de-lalzhei
mer?si=ad0aaa31a6c54ee38c81e9db57d70567&utm_source=clipboard&utm_
medium=text&utm_campaign=social_sharing

TVA, à 23:12
https://tvagatineau.ca/tva-18h-28-janvier-2025/

CHGA
https://www.chga.fm/maladie-dalzheimer-plus-on-le-sait-tot-moins-il-est-
trop-tard/

LeDroit, Publireportage
https://www.ledroit.com/composer-preview/3CJVMD6OIBCN3IHU7XVHYHPT
2E/?_website=le-droit&published=false&_ignoreCache=true

Québec Science 
https://www.quebecscience.qc.ca/sante/dossier-alzheimer/

CHGA 97.3 
https://www.chga.fm/le-service-adn-pour-laccompagnement-en-droit-
notarial-gratuit-en-outaouais/ 

The Equity
https://www.theequity.ca/connexions-alzheimers-info-session/ 

Chip FM
https://chipfm.com/entrevue-societe-alzheimer-outaouais-ateliers-pour-
proches-aidants-et-la-marche-pour-lalzheimer 

Radio-Canada 
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/les-matins-d-ici/
episodes/930029/rattrapage-mardi-12-novembre-2024

CHIP FM
https://chipfm.com/entrevue-ateliers-a-venir-pour-la-societe-alzheimer-
outaouais

Le Devoir
www.ledevoir.com/societe/sante/809712/quebec-elaborera-plan-action-
soutenir-personnes-vivant-alzheimer

http://www.fm1047.ca/audio/672662/alzheimer-ce-que-vous-devez-savoir-avec-le-neurologue-dr-lafortune
http://www.fm1047.ca/audio/672662/alzheimer-ce-que-vous-devez-savoir-avec-le-neurologue-dr-lafortune
https://soundcloud.com/chip1019/entrevue-les-signes-precurseurs-de-lalzheimer?si=ad0aaa31a6c54ee38c8
https://soundcloud.com/chip1019/entrevue-les-signes-precurseurs-de-lalzheimer?si=ad0aaa31a6c54ee38c8
https://soundcloud.com/chip1019/entrevue-les-signes-precurseurs-de-lalzheimer?si=ad0aaa31a6c54ee38c8
https://tvagatineau.ca/tva-18h-28-janvier-2025/
https://www.chga.fm/maladie-dalzheimer-plus-on-le-sait-tot-moins-il-est-trop-tard/
https://www.chga.fm/maladie-dalzheimer-plus-on-le-sait-tot-moins-il-est-trop-tard/
https://www.ledroit.com/composer-preview/3CJVMD6OIBCN3IHU7XVHYHPT2E/?_website=le-droit&published=fal
https://www.ledroit.com/composer-preview/3CJVMD6OIBCN3IHU7XVHYHPT2E/?_website=le-droit&published=fal
https://www.quebecscience.qc.ca/sante/dossier-alzheimer/
https://www.chga.fm/le-service-adn-pour-laccompagnement-en-droit-notarial-gratuit-en-outaouais/ 
https://www.chga.fm/le-service-adn-pour-laccompagnement-en-droit-notarial-gratuit-en-outaouais/ 
https://www.theequity.ca/connexions-alzheimers-info-session/ 
https://chipfm.com/entrevue-societe-alzheimer-outaouais-ateliers-pour-proches-aidants-et-la-marche-p
https://chipfm.com/entrevue-societe-alzheimer-outaouais-ateliers-pour-proches-aidants-et-la-marche-p
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/les-matins-d-ici/episodes/930029/rattrapage-mar
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/les-matins-d-ici/episodes/930029/rattrapage-mar
https://chipfm.com/entrevue-ateliers-a-venir-pour-la-societe-alzheimer-outaouais
https://chipfm.com/entrevue-ateliers-a-venir-pour-la-societe-alzheimer-outaouais
http://www.ledevoir.com/societe/sante/809712/quebec-elaborera-plan-action-soutenir-personnes-vivant-alzheimer
http://www.ledevoir.com/societe/sante/809712/quebec-elaborera-plan-action-soutenir-personnes-vivant-alzheimer
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https://www.tvanouvelles.ca/2024/03/25/lutte-contre-la-maladie-dalzheimer-
quebec-planche-sur-une-nouvelle-politique-nationale

La Presse
https://www.lapresse.ca/actualites/sante/2024-03-26/quebec-elaborera-
un-plan-pour-soutenir-les-personnes-vivant-avec-l-alzheimer.
php#:~:text=Qu%C3%A9bec%20%C3%A9laborera%20un%20plan%20
pour%20soutenir%20les%20personnes%20vivant%20avec%20
l’Alzheimer,-PHOTO%20EDOUARD%20PLANTE&text=(Qu%C3%A9bec)%20
Qu%C3%A9bec%20lance%20mardi%20les,un%20autre%20trouble%20
neurocognitif%20majeur.

InfoBref
https://infobref.com/jeqi-perceiv-ai-main-2024-04/

CTV News Montreal
https://www.ctvnews.ca/montreal/article/alzheimers-patient-plans-to-make-
an-early-request-for-medical-assistance-in-dying/

Le Journal de Montréal
https://www.journaldemontreal.com/2024/03/02/reperer-alzheimer-par-une-
prise-de-sang-une-revolution-mais-pour-quoi-faire

Radio-Canada, Les malins
Reportage sur la danse thérapie au Centre Oasis
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2049967/societe-alzheimer-outaouais-
danse-corps

Radio-Canada Web
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2049967/societe-alzheimer-outaouais-
danse-corps

Unique FM
https://uniquefm.ca/entrevues/troubles-neurocognitifs--hausse-des-cas-de-
187-dici-2050-49496

CHGA FM
https://www.chga.fm/baladodiffusions/entrevues/entrevue-avec-anne-
villeneuve-directrice-de-la-societe-alzheimer-outaouais/

Le Droit
https://www.ledroit.com/la-vitrine/2024/02/28/une-oasis-de-paix-un-repit-
bien-merite-I2T35X3FQZBWRNNQ2HYCNLYGHI/

https://www.tvanouvelles.ca/2024/03/25/lutte-contre-la-maladie-dalzheimer-quebec-planche-sur-une-nouvelle-politique-nationale
https://www.tvanouvelles.ca/2024/03/25/lutte-contre-la-maladie-dalzheimer-quebec-planche-sur-une-nouvelle-politique-nationale
https://www.lapresse.ca/actualites/sante/2024-03-26/quebec-elaborera-un-plan-pour-soutenir-les-personnes-vivant-avec-l-alzheimer.php#:~:text=Qu%C3%A9bec%20%C3%A9laborera%20un%20plan%20pour%20soutenir%20les%20personnes%20vivant%20avec%20l’Alzheimer,-PHOTO%
https://www.lapresse.ca/actualites/sante/2024-03-26/quebec-elaborera-un-plan-pour-soutenir-les-personnes-vivant-avec-l-alzheimer.php#:~:text=Qu%C3%A9bec%20%C3%A9laborera%20un%20plan%20pour%20soutenir%20les%20personnes%20vivant%20avec%20l’Alzheimer,-PHOTO%
https://www.lapresse.ca/actualites/sante/2024-03-26/quebec-elaborera-un-plan-pour-soutenir-les-personnes-vivant-avec-l-alzheimer.php#:~:text=Qu%C3%A9bec%20%C3%A9laborera%20un%20plan%20pour%20soutenir%20les%20personnes%20vivant%20avec%20l’Alzheimer,-PHOTO%
https://www.lapresse.ca/actualites/sante/2024-03-26/quebec-elaborera-un-plan-pour-soutenir-les-personnes-vivant-avec-l-alzheimer.php#:~:text=Qu%C3%A9bec%20%C3%A9laborera%20un%20plan%20pour%20soutenir%20les%20personnes%20vivant%20avec%20l’Alzheimer,-PHOTO%
https://www.lapresse.ca/actualites/sante/2024-03-26/quebec-elaborera-un-plan-pour-soutenir-les-personnes-vivant-avec-l-alzheimer.php#:~:text=Qu%C3%A9bec%20%C3%A9laborera%20un%20plan%20pour%20soutenir%20les%20personnes%20vivant%20avec%20l’Alzheimer,-PHOTO%
https://www.lapresse.ca/actualites/sante/2024-03-26/quebec-elaborera-un-plan-pour-soutenir-les-personnes-vivant-avec-l-alzheimer.php#:~:text=Qu%C3%A9bec%20%C3%A9laborera%20un%20plan%20pour%20soutenir%20les%20personnes%20vivant%20avec%20l’Alzheimer,-PHOTO%
https://www.lapresse.ca/actualites/sante/2024-03-26/quebec-elaborera-un-plan-pour-soutenir-les-personnes-vivant-avec-l-alzheimer.php#:~:text=Qu%C3%A9bec%20%C3%A9laborera%20un%20plan%20pour%20soutenir%20les%20personnes%20vivant%20avec%20l’Alzheimer,-PHOTO%
https://infobref.com/jeqi-perceiv-ai-main-2024-04/
https://www.ctvnews.ca/montreal/article/alzheimers-patient-plans-to-make-an-early-request-for-medical-assistance-in-dying/
https://www.ctvnews.ca/montreal/article/alzheimers-patient-plans-to-make-an-early-request-for-medical-assistance-in-dying/
https://www.journaldemontreal.com/2024/03/02/reperer-alzheimer-par-une-prise-de-sang-une-revolution-mais-pour-quoi-faire
https://www.journaldemontreal.com/2024/03/02/reperer-alzheimer-par-une-prise-de-sang-une-revolution-mais-pour-quoi-faire
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2049967/societe-alzheimer-outaouais-danse-corps
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2049967/societe-alzheimer-outaouais-danse-corps
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2049967/societe-alzheimer-outaouais-danse-corps
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2049967/societe-alzheimer-outaouais-danse-corps
https://uniquefm.ca/entrevues/troubles-neurocognitifs--hausse-des-cas-de-187-dici-2050-49496
https://uniquefm.ca/entrevues/troubles-neurocognitifs--hausse-des-cas-de-187-dici-2050-49496
https://www.chga.fm/baladodiffusions/entrevues/entrevue-avec-anne-villeneuve-directrice-de-la-societ
https://www.chga.fm/baladodiffusions/entrevues/entrevue-avec-anne-villeneuve-directrice-de-la-societ
https://www.ledroit.com/la-vitrine/2024/02/28/une-oasis-de-paix-un-repit-bien-merite-I2T35X3FQZBWRNNQ2HYCNLYGHI/
https://www.ledroit.com/la-vitrine/2024/02/28/une-oasis-de-paix-un-repit-bien-merite-I2T35X3FQZBWRNNQ2HYCNLYGHI/
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REMERCIEMENTS

Merci à nos partenaires:

•	 Partenaires qui investissent dans notre organisme
•	 Partenaires financiers
•	 Partenaires commanditaires
•	 Partenaires qui organisent des activités au profit de la Société Alzheimer Outaouais
•	 Partenaires qui nous offrent des biens et services
•	 Partenaires médias

À tous les individus et les entreprises de l’Outaouais qui investissent leur budget 
philanthropique avec nous pour créer un impact positif dans la vie de milliers de personnes en 
Outaouais. 

Merci spécial aussi aux employés du gouvernement fédéral et provincial qui font des dons via 
Partenaire Santé et merci à Partenaire Santé de coordonner cette grande campagne. 

Merci spécial au Dr Richard Bergeron pour ses investissements dans notre campagne de dons 
jumelés et son appui financier depuis plusieurs années.

Merci à nos donateurs !
Merci à nos bénévoles !



NOS BAILLEURS DE FONDS

Nous avons une pensée bien spéciale et nous offrons nos plus sincères 
condoléances aux familles qui ont perdu un être cher cette année.


